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ONSOZ

Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi, kuruldugu 2010 yilindan bugiine
hizla biiyliyen 6grenci sayis1 ve alaninda sahip oldugu geng, dinamik kadrosuyla egitim -

ogretim faaliyetlilerine iddial1 bir sekilde devam etmektedir.

Sahip oldugu Yonetim Bilisim Sistemleri, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik, Isletme
boliimleri olmak tizere 3 boliimii barindiran Fakiiltemiz hizla kiiresellesen diinyanin

gerektirdigi tiim bilgi ve beceri donanimini 6grencilerine aktarmay1 hedeflemektedir.

Nitelikli bir Ingilizce egitimine 6nem verilirken, 2020-2021 akademik yili baslangiciyla
fakiiltemizde Rusga ve Arapga dil egitimlerine de baslanmis 6grencilerimizin uluslararasi
donanima sahip olmasina énem verilmistir. “Universite — Sanayi- Sehir” isbirligi hedefiyle
ogrencilerimize hem kamu hem 6zel sektérde kolayca meslek edinebilme adina beceriler ve
donanimlar kazandiracak akademik ve uygulamaya yonelik egitimde fakiiltemizin hedefleri
arasindadir. Fakiiltemiz, Avrupa Birligi Erasmus programi ¢ercevesinde dgrencilerimize yurt

disinda okuma ve deneyim saglama konusunda da firsatlar sunmaktadir.

Ogrencilerimize yalnizca kaliteli bir akademik egitim degil, ayn1 zamanda gerek Beysehir’de
gerek Konya’da gerekse Tiirkiye’de sektorlerin onde gelen firmalari ve holdingleriyle
yapacagimiz isbirlikleri araciligiyla profesyonel anlamda deneyimler kazandirmak konusunda

da destek olacagiz.

Selguk Universitesinin olanaklariyla, Fakiiltemizde sunulan egitim ve Ogretim firsatlarini

kesfetmek isteyen tiim adaylara simdiden basarilar diyoruz!
Sevgi ve saygilarimla.
Prof. Dr. Fatih MANGIR

Beysehir Ali Akkanat isletme Fakiiltesi Dekam



1. HAKKIMIZDA

Kurulus Tarihimiz: Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi, 2009-2010
ogretim yilinda kurularak, 2010-2011 Egitim- Ogretim yilinda Isletme béliimii ile gretime
baslamistir.

Boliimlerimiz

e Isletme (Normal)
e Yonetim Bilisim Sistemleri (Normal-Ikinci Ogretim)
e Uluslararas: iliskiler ve Isletmecilik (Normal)

Mevcut durumda ilk ti¢ boliim aktif olarak 6gretime devam etmektedir. Bu sene isletme ve
uluslararas1 ticaret boliimlerinin 2. dgretiminde Ogrenci sayisinin az olmasindan dolayr 2.
ogretim programi agilmamustir. ilk defa 6grenci aldigimiz Yénetim Bilisim sistemleri
boliimiine kontenjanin lizerinde 6grenci gelmistir.




2. MiSYONUMUZ

Uluslararasi standartlarda, bilimsel diisinen, demokratik ortamlar saglayan, akademik ve sosyal

yonden en iyi sekilde 6grencilerini yetistiren °
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sadece Konya'mizin degil iilkemizin; hatta

diinyanin gelecegini aydinlatabilecek, topluma model olabilecek ve lilkemizde 6rnek alinan bir
egitim kurumu olmaktir. Bu baglamda:

Topluma yararli, inove edici ve pozitif diisiinen ve yarattigi degerlerle iilkesini tiim
diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

Sosyal, kiiltlirel ve mesleki basarilart ile Tiirkiye’de adindan soz ettiren, mezun ettigi
her bireyin basarilartyla Tiirkiye nin gurur duydugu ideal kurum olmaktir

Ogretim eleman1 -6grenci isbirligi ile gelece§e umut veren, basariya ag, ulusal ve
uluslararasi alanda yetistirdigi nitelikli 6grencilerle model bir fakiilte olmak

Ulke diizeyinde kaliteli egitim veren, gerceklestirdigi sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerle ilgi odagi haline gelmis, cagdas bir egitim ve kiiltlir merkezi olmak

fleri diizeyde yabanci dil konusabilen ve tamami istihdam edilebilir niteliklere sahip
ogrenciler yetistirmek

Ulusal ve uluslararasi diizeyde itibari olan yiiksek6gretim kurumlart ile rekabet
edebilecek diizeyde en Kkaliteli 6grencilerin yetistirilmesi

Ulkemizin ve toplumun gereksinimlerini dikkate alarak yeni béliimlerin agilmasini
tesvik etmek,




3. ViZYONUMUZ

Gelecegin yonetici ve isletmeci kadrolar1 iginde yer alabilecek, cagin getirdigi gelisim ve
degisimlere ayak uydurabilen, ana dilinin yan1 sira en az bir yabanci dili etkin olarak
kullanabilen, sanata ilgili, kiiltiirler aras1 kavrayisa sahip, arastiran, tireten, hem mesleki hem
akademik yonden nitelikli elemanlar yetistirerek onlart hayat iiniversitesine hazir hale
getirmektir.

Ogrencilerimizin ve &gretim elemanlarmmzin  ARGE anlayisindan URGE  anlayisina
siirikleyen, prensenteeismi benimsemeyen bedeniyle ruhuyla ben ve biz dengesinin
olusturdugu bir elit bir egitim ve Ogretim Oriintlisii bilincinin olusturulmasinin saglanmasi
onemli olmaktadir.

Ogretim elemanlari ve diger personelin kendilerini kurumsallasma kiiltiiriiniin olusturulmasi ve
kurumsal hedeflerin gerceklestirilmesi dogrultusunda kanalize edilmesi vizyon olusumunda
etkili olmaktadir.




4. FAKULTE YONETIMi

DEKAN
Prof. Dr. Fatih MANGIR

Dr. Ogr. Uyesi Aziz OZTURK Dr. Ogr. Uyesi Metehan ORTAKARPUZ
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI



5. STRATEJIK HEDEFLER

Gelecegini tahmin eden degil, gelecegini dizayn eden,
Sekillendiren nesiller yetistiren cagdas,
Muasir bir fakiilte olusturulmasi

Temel hedeflerimizdendir.

Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi olarak; bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime
ve gelisime agik, 6grenmeyi temel ihtiyag kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorii
sahibi, farkliliklar1 zenginlik kabul eden, en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen, yiiksek moral
degere sahip, diilnyanin her yerine bilgi, beceri ve iistiin karakteri ile 6rnek bireyler yetistirmek
istiyoruz.

Dolayisiyla diisiinen, okuyan, arastiran, sorgulayan, teknolojiyi en iyi sekilde kullanabilen,
degisen sartlara ve kosullara kars1 kendisini yenileyebilen, sevgi, saygi ve hosgorii duygularina
sahip 6grencilerin yetistigi bir yiiksek kalite standartlarina sahip egitim-6gretim ortaminda,
ogrencilerin mesleki hayata en birikimli sekilde hazirlandigi; 6gretim elemani, idari personel,
ogrenci Ugliisiiyle (el birligiyle) bolgesinde de ornek bir fakiilte olmak hedefimizdir. Bu
baglamda;

e Ogrencilerimizin 6zgiivenini saglayan ideallerini gergeklestirebilecegi bolgesinde
takdir ve tercih edilen kurum olmak

e Ulkemiz insanlarmin yiiksek yasam standartlarma ulasmasmi amag edinmis, bilgiyi
hayatinda kullanabilen, rekabet¢i ve sosyal bir kisilige sahip, lider bir iilke olmamiz
gayesi ugrunda fedakarlik yapabilen, sekilden ziyade iiretimde varlik gosterebilen,
kisilikli bireyler yetistiren lokomotif bir kurum olmak.

e Hizmet verdigi tiim birimlere modern bir egitim ortami hazirlamis, imkanlarini en
verimli bi¢imde degerlendiren, teknolojiyi 1yi kullanan esitlik ve adalet ilkelerine, milli
ve manevi degerlere sahip iilkesini seven 6grenciler yetistiren bir kurum olmak

e (Cagin gerekliliklerine gore kendini gelistiren, yetistiren, degisen kosullara ayak
uydurabilen bireyler yetistirmek

e [Egitim Ogretimi daha nitelikli hale getirerek her y1l Kamu Kurumlar simavini (KPSS,
Teftis Kurulu) ve Mesleki sinavlar1 kazanan 6grenci sayisini artirmak.

e Ulasim, konaklama ve diger altyap: hizmetlerini giiclendirilmesi i¢in gerekli araclar
kullanmak

e Idari hizmet kalitesi ve verimliligini artirmak

e Teknolojik altyap1 olanaklarini gelistirmek

e Uluslararasi prestij ve marka degerine sahip, daha kaliteli egitim vermek

e Uluslararasi alanda taninmak



Egitim, arastirma ve yayim alaninda {istiin basariya sahip akademik personel sayisinin
artirma

Lisansiistii programlarin geligtirmek

Ogrenci odakli akademik iklim

Yurt dis1 stratejik ortakliklar kurarak, 6grenci degisimini artirmak

Universite — Kamu — Sanayi Isbirliginin Gelistirilmesi

Ogrencilerin kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemeye yonelik imkanlari
artirmak

Toplumsal, kiiltiirel ve iilke sorunlarina duyarlilig: artirmak

Sosyal sorumluluk faaliyetlerini desteklemek

Bir arastirma tniversitesi olarak bilimsel arastirma ve altyapr projelerine gereken
Oonemin verilmesi ve destegin saglanmasi

Ulasim, konaklama ve diger altyapir hizmetlerini gliglendirilmesi agisindan diger
kurumlarla koordinasyonun saglanmast

Idari hizmet kalitesi ve verimliligini artirmak

Teknolojik altyap1 olanaklarini gelistirmek

Uluslararasi sayginlik ve marka degerine sahip, daha kaliteli egitim vermek
Uluslararas1 alanda taninmak

Egitim, arastirma ve yayim alaninda {istlin basariya sahip akademik personel sayisinin
artirma

Lisansiistii programlarin geligtirmek

Ogrenci odakli akademik iklim

Ders programlarinin Bologna egitim diizeyinde temel akademik becerileri gelistirecek
sekilde en iist diizeyde diizenlenmesi

Cift anadal ve yandal programlarinin gelistirilmesi

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 konferanslara katilimimi desteklemek

Ogretim elemani eksikligimizin giderilmesi

Ogrenci odakli akademik iklim

Kaliteli ve verimli egitimin siirdiiriilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin, yenilikei,
ogrenmeye acik idealist olmalidir

Ogretim eleman1 her zaman Psikolojik olarak 6grencinin yaminda oldugunu
hissettirilmesi, saglikli iletisim agiin kurulmasi

Bilgisiyle 6grencilere ilham veren ve onlart pesinden siiriikleyen ve davraniglariyla
onlara 6rnek olunmasi

Akademik personelin bilimsel faaliyetlerini desteklemek, nitelikli akademik
caligmalarin sayisini artirmak, bu yonde gerekli altyap1 ve siirecleri gelistirmek
Akademik personelin yurtdisi egitim, arastirma ve bilimsel faaliyetlere katiliminin
tesviki ve desteklerinin artirilmasi

Egitim ve 6gretim alanlarinin teknik ekipmanlarini iyilestirmek (bilgisayar, projeksiyon
cihazi, ses sistemi vb.)

Amfi, derslik ve boliim odasi sayisinin artirilmasi, siiflarin mekansal kapasitelerinin
gelistirilmesi

Ogrenciler icin nitelikli ¢alisma alanlarmin olusturulmasi, fakiilte biinyesinde zengin
icerikli bir kiitliphanenin olusturulmasi
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Fakiilte binasin1 engelliler i¢in duyarli hale getirmek (asansor, tuvalet, siniflarda
tekerlekli sandalyeler i¢in 6zel alan vb.)

Yapilacak sosyal tesisler ile kendisiyle ve ¢evresiyle uyumlu 6grenci profilinin dizayn
edilmesi

Proje olanaklarinin (AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, BAP) tanitilmasi1 ve proje
teklifi yazma siirecine iligkin bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi

Lisans Bitirme projelerinde egitimin kalitesini artirmak

Disiplinler aras1 arastirma projelerinin gergeklestirilmesinin tesvik edilmesi

Arastirma altyapilarinin verimli kullaniminin tesvik edilmesi amaciyla AR-GE’den UR-
GE’ye gecis siirecinin gelistirilmesi

Universite-Sanayi  Isbirligi Birimi’nin temel amaci, iiniversitedeki bilimsel
potansiyelin, sanayiye aktarilarak ekonomik degere doniismesine katkida bulunmak ve
bolgedeki firmalar1 Ar-Ge, inovasyon c¢alismalarina yonlendirerek, tiniversitedeki
akademisyen ile hatta 6grenci-sanayici arasinda karsilikli giivene dayali, siirdiiriilebilir
isbirligini saglamaktir.

Sanayicilerin sorunlarini tespit edebilmek igin yapilan diizenli sanayici ziyaretlerinde
elde edilen bilgiler dogrultusunda sanayi ihtiya¢ analizi olusturmak, dolayisiyla
iiniversite-sanayi bulusma platformlarinin insa edilmesi,

Mezun &grencilerin istihdamima katkida bulunmak amaciyla sanayi kuruluslar ile
isbirlikleri

Kamu ve sanayi kuruluslarina mensup yetkin ve yetkili kisilerin 6grenciler ile
bulusturulmasi

Teorik bilgilerin sanayi sektoriinde uygulama alanlarindaki yansimalarini artirmak
Yurti¢i ve yurtdisindan seckin akademisyen veya kisilerin fakiilteye davet edilmesi,
etkinlikler diizenlenmesi

Akademik personelin Bilimsel c¢aligmalara iliskin bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi
ve fakiiltemizi temsilen yurtdigina giden akademik personel sayisinin arttirilmasi
Erasmus ve Farabi gibi degisim programlar1 araciligiyla yurti¢i ve yurtdist hareketliligin
ogrenciler ve 6gretim iiyeleri igin cazip hale getirilmesi, hareketlilige katilan 6grenci ve
Ogretim liyesi sayisinin arttirilmasi

Yurtici ve yurtdist kurumlarla ve {iniversitelerin ilgili fakilteleriyle isbirligi ve
iletisimin arttirilmast

Yurtdisinda bilimsel caligmalarla beraber oncelikli endekslerde yaymn yapilmasinin
tesvik edilmesi
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6. ETKINLIKLERIMiZ

6.1. Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi'nde Akademik Kurul Toplantis1 ve
Oryantasyon Programi

Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi 2019-2020 Akademik Kurul
Toplantisi, Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. Ali Acar baskanliginda gerceklestirildi.

Toplantida Fakiilte mezunlarmin alan smavlarinda goéstermis olduklar1 basariyi, verilen
egitimin kalitesinin Onemli bir gostergesi oldugunun altin1 ¢izen Prof. Dr. Acar, egitim
kalitesini yiikselten uygulamalarin biitiin birimler de titizlikle siirdiiriilecegini belirtti.
Akademisyenler ve 6grenciler arasinda bir goniil kopriisii kurulmasinin gerektigini ifade eden
Prof. Dr. Acar, gelecegin isletmecilerini, yonetim bilisimcilerini ve dis ticaretgilerini yetistiren
akademisyenlerin siki bir sekilde c¢aligmalarinin 6nemine vurgu yapti. Prof. Dr. Acar
konusmasinda Tiirkiye’nin 2023 hedeflerine hizla ilerlediginin altin1 ¢izerek, bu dogrultuda
egitimde kalitenin artirilmasi, nitelikli bilimsel ¢caligmalara hiz verilmesi ve 6grenci odakli bir

egitim sistemin hayata gegirilmesi gerektigini belirtti.
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Akademik Kurul Toplantis1 sonunda, 1’inci sinif 6grencilerine yonelik tiniversite, fakiilte ve

boliimlerimizin tanitimima yonelik ‘Oryantasyon Programi’ diizenlendi. Programa Fakiilte

yonetimi, 6gretim liyeleri ile 6grenciler katildi.
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Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ali Acar, iiniversite ve fakiiltenin

imkanlarindan bahsederek, 6grencilere meslek hayatinin temelini olusturan lisans egitiminin
onemini belirtti. ERASMUS ve Farabi Ogrenim Hareketliligi Programlarinin dgrencilerin
gelisime katki sagladigini belirten Prof. Dr. Ali Acar, iniversitemizi tiim imkénlarinin

ogrencilerimize acik oldugunu ifade etti.

Programin sonunda fakiilte 6gretim tiyelerimiz 6grencilere kendilerini tanitarak tavsiyelerde

bulundular.
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6.2. Bilgi Zehirlenmesi ve Siber Giivenlik Konferansi

5 Kasim 2019 tarihinde Ogr. Gér. Hasan Y1lmaz’1in dnciiliigiinde "Bilgi Zehirlenmesi ve Siber
Giivenlik" adli konferans, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Siber Giivenlik Uygulama
Merkezi Miidiirii Dr. Ahmet Ali SUZEN katilimlariyla gerceklestirildi. Ogrencilere siber
saldirilar, fidye viriisler, kablosuz aglar ve giivenligi, giivenli parolalar konulari ile ilgili bilgiler
paylasildi. Ardindan dgrenciler Dr. Ahmet Ali SUZEN ile réportaj gergeklestirerek program

son buldu.
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6.3. Anadolu Birlik Holding Seydibey, Cumra ve Panagro Tesisleri Teknik Gezisi
06.11.2019 tarihinde Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Toplumlulugunun organize etmis
oldugu Anadolu Birlik Holding teknik gezisine akademik personel ve &grencileri katilim
sagladi. Seydibey, Cumra ve Panagro tesisleri gezilerek yetkililer tarafindan o6grencilere
faaliyetler ve isleyis hakkinda bilgi verildi.
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Panagro tesislerinde Ogrencilere yemek ikram edilmesinin ardindan tesisin konferans
salonunda Thracat Koordinatérii Davut Kaya tarafindan dgrencilere sunum yapildi. Yapilan

sunum sonrast sOru-cevap etkinligi gergeklestirilerek bilgi aligverisinde bulunuldu.

Ardindan Cumra Kampiisiine hareket edildi.

Cumra Kampiisiinde fabrikanin ¢esitli boliimlerinin ziyaret edilmesinin ardindan Torku’nun

Atistirmalik Uriinler Fabrikasi gezilerek, fotograf ¢ekimi ile gezi son buldu.
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6.4. Maskeni Tak Farkindalik Yarat
7 Kasim 2019 tarihinde Losemi Cocuklar Haftas1 kapsaminda Selguk Ali Akkanat Kampiisiinde

“Maskeni Tak Farkindalik Yarat” adli etkinligimizi gerceklestirdik. Standimizda da ayni

zamanda Losemi Hastalig1 hakkinda bilgiler verdik.
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6.5. Karaoke Etkinligi
9 Kasim 2019 tarihinde fakiiltemiz 6grencileri, iiniversitemiz uygulama otelinde karaoke

etkinligi diizenleyerek eglenceli vakit gecirdiler ve yeni gelen dgrencilere tiniversite ve

kampiis hakkinda bilgi verdiler.

6.6. V. Akdeniz Bilisim Zirvesi
7 Aralik 2019 tarthinde Antalya’da diizenlenen V. Akdeniz Bilisim Zirvesi Beysehir Ali

Akkanat Isletme Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu olarak katilim gosterdik.
Piksel Akademi ve Antalya Teknokent’in iistlendigi etkinlikte Ogr. Gor. Hasan YILMAZ ve
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin ERSOZ DEMIR hocalarimiz eslik ettiler.
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6.7. ihracat Zirvesi
14.12.2019 tarihinde fakiiltemiz 6grencileri EXPO Antalya’da diizenlenen ASKON ve

WORDEF’in diizenlemis oldugu; Akdeniz’in En Biiyiik Ihracat Zirvesine katildi. Akdeniz E-
Ihracat Konferansinda profesyonel sektor uzmanlari tarafindan sinir tesi e-ticaret, diinyadaki

en son uygulamalar, modern trendler ve pratik ¢6ziimler ile ilgili sunumlar gergeklestirildi.

SETRSEN rcon T

il Jpeerms— L L
T mree e ssew we mem g ww 7S
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6.8. Yonetim Bilisim Sistemleri ve Yazilm Konferans1 & C# .NET Worksop Etkinligi
17 Aralik 2019 tarihinde Yonetim Bilisim Sistemleri ve Yazilim Konferans1 & C# .NET

Worksop Etkinligi etkinligimizde Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliimii Mezunu ve Teleperformance Tiirkiye de Software Developer olarak ¢alisan Tayfun

Yilmaz't ve Manisa Celal Bayar Universitesi Yazilim Miihendisligi Boliimii Mezunu ve

Teleperformance Tiirkiye de Yazilim Miihendisi olarak ¢alisan Caner IZCI’yi konuk ettik.
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6.9. Liderlik ve Etkili Iletisim Konferansi
25 Aralik 2019 tarihinde "Liderlik ve Etkili Iletisim Konferansi" adli etkinligimiz

kapsaminda egitimci yazar Rahim TURK' i konuk ettik. Yogun ilgi ve eglenceli gegen

etkinligimizin ardindan Ogr. Gér. Hasan YILMAZ konugumuza plaketini taktim etti.

Him TORK | oot
RA bk v ek ot | 3 ity

w VizyonGenclik

-
e ————— —
ULUSLARARAS! viZYON GENCLIK DERNEGI!

6.10. Yazilhm ve Tasarim Konferansi
10 Mart 2019 tarihinde “Yazilim ve Tasarim" konulu etkinligimiz kapsaminda Piksel

Akademi Kurucu Ortaklar1 Emrah Kozan ve Raif Han Aydin' 1 agirladik. Konferansin
ardindan Y&netim Bilisim Sistemleri Boliim Danismani Ogr. Gér. Hasan Yilmaz

tarafindan konuklarimiza plaket takdim edildi.
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6.11. Dekanhik Devir Teslim Toreni
S.U. Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi akademik ve idari personelinin katildigi dekanlik devir

teslim toreni fakiilte konferans salonunda gerceklesti. Torende 2016 yilindan giiniimiize kadar
dekanlik gorevini yiiriiten Prof. Dr. Ali ACAR, yeni gorevini kutlayarak Prof. Dr. Fatih
MANGIR’a ¢icek takdim etti. Prof. Dr. Fatih MANGIR da fakiilteye verdigi hizmetlerden
dolay1 Prof. Dr. Ali ACAR’a tesekkiir ederek plaket takdim etti.

Térende, konusmasina Selguk Universitesi Rektorii Prof. Dr. Metin AKSOY *a tesekkiir ederek
baglayan Prof. Dr. Fatth MANGIR, yeni gorevinde fakiiltenin tiim akademik ve idari
calisanlariyla bir ekip anlayisi igerisinde hakkaniyeti gozeterek daha iyi ve 6rnek bir fakiilte

olmak icin calisacagini sdyledi.

Mangir, egitim kokenli olan Akkanat Holding Yonetim Kurulu Bagkan1 Ali Akkanat’a, Selguk

Universitesi’ne yaptig1 ve yapmaya devam ettigi katkilarindan dolay1 duydugu memnuniyeti

dile getirdi.
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6.12. 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Mezuniyet Toreni

Selcuk Universitesi 45. y1l mezunlarini verdi. 2019 — 2020 egitim-6gretim y1li mezuniyet
toreni koronaviriis salgini tedbirleri nedeniyle boliim birincilerinin ve 6gretim iiyelerinin
katilimiyla Selguk Universitesi Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezinde gergeklestirildi.
Beysehir Isletme Fakiiltesi 2019-2020 egitim-dgretim yili Isletme boliim birincisi Omer
AYDIN oldu. Fakiilte Dekani Prof. Dr. Fatih MANGIR, Omer AYDIN’1 tebrik ederek

basarilarmin devamini diledi. Mezuniyet térenine Dr. Ogr. Uyesi Erhan KILINC ve Dr.

Ogr. Uyesi Metehan ORTAKARPUZ da katilarak Fakiilte birincimize basarilar diledi.
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7. HEDEFLERIMiZ

Son yillarda kiiresellesme olgusuyla birlikte yogun bir rekabet ortamina girilmis, Diinya’da
uluslararasi rekabet, kalite ve inovasyonun 6neminin hizla artmasi, ¢agimizin bilgi ve teknoloji
¢ag1 olmasi uluslararasi ticaretin ve yonetim bilisim sistemlerinin 6nemini artirmistir. Degisen
ve gelisen bir fakiilte olarak isletme fakiiltemizin isletme boliimiine ilave olarak uluslararasi
ticaret ve isletmecilik boliimii ile yonetim bilisim sistemleri boliimlerini agarak 6grencilerimize

yeni boltimleri tercih etme imkani saglanmis oldu.

Glinlimiizde insan faktorliniin fiziksel giicii yerine fikri giicii 6nem tasimaya baslamis, bu
degisim ¢aginda Oniimiizdeki egitim-0gretim donemine isletme miihendisligi bolimiiniin
acilmasi igin ¢aligmalarimiz baslatilarak Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Isletme

Fakiiltemizi bolgenin parlayan yildiz1 yapmak 6ncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

SELCUK UNIVERSITESI
BEYSEHIR ALl AKKANAT
[SLETME FAKULTESI

S.U. BEYSEHIR ALI AKKANAT ISLETME FAKULTESI

Bademli Mah. Bademli Cad. No:99/C Beysehir KONYA
0332512 0515 beysehirisletme@selcuk.edu.tr
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